
人力资源管理专业攻读博士学位研究生培养方案 

（专业代码：1202Z1 授 管理学博士 学位）
一、培养目标

1. 人力资源管理专业定位于人力资源管理领域的基础、应用和前沿课题的研究，注重学术与实践并举，在长期发展过程中着力打造人力资源管理的学术平台和专家平台。

2. 该科学旨在培养践行科学发展观，掌握坚实的人力资源管理相关理论，追踪学科前沿，具有国际化视野、扎实理论功底和适应能力强，能够独立从事科学研究，解决实际问题的人力资源管理领域研究、教学和咨询高级专业人才。

3. 身心健康。

二、研究方向

1. 跨文化人力资源与组织行为研究

主要研究不同文化背景下的人力资源管理与组织行为的差异与特点。
2. 创新创业人才与企业家

主要研究创新创业人才开发与企业家培养。

3. 职业经理人与组织变革

主要研究职业经理人成长与企业管理创新。

4. 人力资本与区域经济发展

主要研究人力资本与区域经济发展的关系与作用。
三、培养年限

    本专业博士生基本培养年限为3年，最长学习年限6年。直接攻博、“1+4”硕博连读研究生的培养年限为5年，最长学习年限8年。
四、课程设置及学分

（一）课程设置
　　参见《人力资源管理专业攻读博士学位研究生课程计划表》、《人力资源管理专业直接攻博、“1+4”硕博连读研究生课程计划表》。

    外国留学博士生课程总学分与国内博士生一致，其公共必修课程为：中国文化概论2学分，汉语综合2学分。港澳台博士生马克思主义理论课可免修，所缺学分通过选修其他学位课程填补。

（二）学分要求
    本专业博士生应修满的总学分不少于12学分，其中公共必修课4学分，其他学位课不少于4学分，其余学分为选修课学分。直接攻博、“1+4”硕博连读研究生应修满的总学分不少于32学分，学位课不少于22学分。
五、其他必修环节及要求

	其他必修环节
	具体要求

	学科综合考试
	    学科综合考试参照《武汉大学关于修订学术型博士研究生培养方案的通知》执行。

	学术交流
	博士生应定期参加学校组织的“学术道德规范讲座”和其它专题讲座、学术报告、研究生论坛等学术研讨活动。同时，还应具有在国际性或全国性学术会议发言的经历，参加国际性或全国性学术会议并发言的次数不少于三次。

    博士生每学期应做一次学术研究进展汇报，由导师组进行考评。

	经典文献阅读
	    博士生应系统阅读本专业的经典文献和前沿文献，掌握本专业的研究动态和研究方法，并在学期学术研究进展汇报和学科综合考试中进行考核。

	实习实践
	    博士生应积极参加教学实践（包括助教）、科研实践（包括企业调研）、社会实践等实习实践活动。

	学位资格论文申请
	博士生必须按照《武汉大学经济与管理学院关于博士学位论文答辩和博士学位申请资格论文认定的规定（修订）》（武大经管函【2014】32号）的要求，达到武汉大学经济与管理学院博士生在学期间发表学术论文的基本要求（博士生必须以武汉大学经济与管理学院或者学院所属教学、科研单位为第一作者单位以第一作者身份（包括研究生第一署名和研究生本人导师后第一署名）在指定的国内外重要期刊上发表至少2篇学术论文（其中权威期刊1篇，核心期刊1篇）后方可申请学位。


六、学位论文

    博士学位论文相关工作参照《武汉大学关于修订学术型博士研究生培养方案的通知》和武汉大学博士学位答辩工作的有关规定执行。

人力资源管理专业攻读博士学位研究生课程计划表

	类 别
	课程名称
	英文课程名称
	学

分
	学

时
	开课

学期
	备 注

	学  位  课
	中国马克思主义与当代
	Contemporary Chinese Marxism
	2
	36
	1
	公共必修



	
	博士第一外语
	First Foreign Language for Doctoral Students
	2
	36
	1
	

	
	管理研究方法
	Business Research Methodology
	2
	36
	1
	

	
	人力资源管理理论前沿专题
	Frontiers of HRM Theory
	1
	18
	1
	

	
	组织行为理论前沿专题
	Frontiers of OB  Theory
	1
	18
	1
	

	选

修

课
	管理学理论专题
	Management Theory
	2
	36
	2
	其中《企业战略管理理论专题》为港澳台博士生学位课（专业必修课）。


	
	企业战略管理理论专题
	Corporate Strategy
	2
	36
	2
	

	
	组织理论与组织变革专题
	Organization Theory and organization Change
	2
	36
	2
	

	
	创新与知识管理专题
	Innovation and Knowledge Management
	2
	36
	2
	

	
	企业社会责任与组织文化专题
	Corporate Social Responsibility and Organization Culture
	2
	36
	2
	

	
	营销管理专题
	Marketing Management
	2
	36
	2
	

	
	马克思主义经典著作选读
	Anthology of Marxist Classics
	1
	18
	
	公共选修


人力资源管理管理专业直接攻博、“1+4”硕博连读

研究生课程计划表

	类 别
	课程名称
	英文课程名称
	学

分
	学

时
	开课

学期
	备 注

	学  位  课
	中国马克思主义与当代
	
	2
	36
	1
	公共必修



	
	硕博连读外语
	
	2
	36
	1
	

	
	管理研究方法
	Business Research Methodology
	2
	36
	1
	

	
	人力资源管理理论前沿专题
	Frontiers of HRM Theory
	1
	18
	1
	

	
	组织行为理论前沿专题
	Frontiers of OB  Theory
	1
	18
	1
	

	
	行为科学研究方法

	Methodology for Behavioral Science
	2
	36
	1
	硕士课程



	
	绩效管理理论与实务

	Performance Management
	2
	3
	2
	

	
	薪酬管理理论与实务
	Compensation

Management
	2
	36
	2
	

	
	员工关系管理理论与实务
	Staff  Relation Management
	2
	36
	2
	

	
	人力资源管理文献选读
	HRM  Literature Search
	2
	36
	1
	

	
	人力资源管理诊断与咨询
	HRM Diagnosis and Consultative
	2
	36
	2
	

	选

修

课
	管理学理论专题
	Management Theory
	2
	36
	2
	

	
	企业战略管理理论专题
	Corporate Strategy
	2
	36
	2
	

	
	组织理论与组织变革专题
	Organization Theory and organization Change
	2
	36
	2
	

	
	创新与知识管理专题
	Innovation and Knowledge Management
	2
	36
	2
	

	
	企业社会责任与组织文化专题
	Corporate Social Responsibility and Organization Culture
	2
	36
	2
	

	
	营销管理专题
	Marketing Management
	2
	36
	2
	

	
	马克思主义经典著作选读
	
	1
	18
	
	 公共选修



