
劳动经济学专业攻读博士学位研究生培养方案

          （专业代码： 020207 授 经济学博士 学位）
一、培养目标

    1． 本专业培养具有正确的政治方向、遵纪守法，具有较强的事业心和责任感，具有良好的道德品质和学术修养，知识结构合理、专业基础扎实、综合素质高的能够从事劳动经济理论研究和教学的高层次拔尖创新人才和经济部门高级管理人才。

    2． 在本学科内掌握坚实宽广的劳动经济基础理论和系统高深的专业知识，熟悉本学科专业领域主要研究成果和最新的前沿动态，富有创新思维和创新能力，具有独立从事劳动经济学研究工作的能力，能够站在学术前沿运用先进的研究方法和手段进行创造性研究。

    3． 熟练掌握一门外语。能熟练地运用该门外语阅读本专业的文献资料，具有国际学术视野，有一定的外文写作能力和进行国际学术交流的能力。

    4． 身心健康，能在本学科相关领域独立从事高层次研究和教学工作，或在政府有关经济管理部门和企业从事高层次管理工作。
二、研究方向
1．劳动经济理论与政策

主要研究经济发展与就业、失业、劳动力市场、工会组织、劳动力转移、收入分配、社会保障、公共就业服务、劳动制度与政策。

2．就业理论与政策

主要研究西方就业理论与政策、马克思就业理论与政策、当代中外就业理论新进展、各国就业创业政策、就业制度与体制。

3. 劳动力转移研究

主要研究劳动力流动、农村剩余劳动力转移、农民工市民化、劳动力转移政策。

4．劳动力市场理论

主要研究劳动力供求、失业、工资、人力资源配置、特殊群体就业、劳动力市场中介、劳动力市场管理制度。

5. 劳动与收入分配

主要研究劳动就业中的收入差异、劳资关系、就业与反贫困、收入分配政策。

6. 劳动与社会保障

主要研究劳动就业中的社会保障、职业福利、就业援助。
三、学习年限

本专业博士生基本培养年限为3年，最长学习年限6年。
四、课程设置及学分

（一）课程设置

参见《劳动经济学专业攻读博士学位研究生课程计划表》。

外国留学博士生课程总学分与国内博士生一致，其公共必修课程为：中国文化概论2学分，汉语综合2学分。港澳台博士生马克思主义理论课可免修，所缺学分通过选修其他学位课程填补。
非经济学专业硕士以及经济学专业同等学力考取的博士生，还必须补修经济学硕士学位课程，并参加考试，但是成绩不计入总学分；成绩不合格者不得参加学位论文答辩。
    （二）学分要求
    本专业博士生应修满的总学分不少于12学分，其中公共必修课4学分，其他学位课不少于4学分，其余为选修课学分。 

5、  五、其他必修环节及要求
	其他必修环节
	具体要求

	学科综合考试
	    学科综合考试参照《武汉大学关于修订学术型博士研究生培养方案的通知》执行。

	学术交流
	    本专业博士生在读期间应定期参加学校组织的“学术道德规范讲座”和其它专题讲座、学术报告、研究生论坛等学术研讨活动，并参与讨论，提交学习心得；或者参加经济学领域全省、全国性或国际性学术会议，进行学术交流，参加全省、国际性或全国性学术会议并发言的次数不少于一次。

	经典文献阅读
	本专业博士生应在导师指导下，确定具体的经典文献阅读书目。 

	实习实践
	   本专业博士生在读期间应参加实践活动，包括教学实践、社会经济调查等科研实践，实际工作部门等社会实践。

	学位资格论文申请
	    本专业博士生在学习期间，要掌握研究劳动经济学的理论和方法，应该承担或参加导师或其他教师主持的科研项目的研究，必须按照《武汉大学经济与管理学院关于博士学位论文答辩和博士学位申请资格论文认定的规定（修订）》（武大经管函【2014】32号）的要求，以武汉大学经济与管理学院或者学院所属教学、科研单位为第一作者单位以第一作者身份（包括研究生第一署名和研究生本人导师后第一署名）在指定的国内外重要期刊上发表至少2篇学术论文（其中权威期刊1篇，核心期刊1篇）。


六、学位论文
    博士学位论文相关工作参照《武汉大学关于修订学术型博士研究生培养方案的通知》和武汉大学博士学位答辩工作的有关规定执行。

劳动经济学专业攻读博士学位研究生课程计划表

	类  别
	课程名称
	英文课程名称
	学

分
	学

时
	开课
学期
	备  注

	  学

  位

  课
	中国马克思主义与当代
	Contemporary Chinese Marxism
	2
	36
	1
	 公共必修

	
	博士第一外语
	First Foreign Language for Doctoral Students
	2
	36
	1
	 公共必修

	
	高级宏微观经济学前沿专题
	Advanced Micro& macroeconomics
	2
	36
	1
	

	
	劳动经济理论与政策
	Advanced Research on Labor Theory and Policy
	2
	36
	1
	

	选

修

课
	高级计量经济学
	Advanced econometrics
	2
	36
	1
	其中《劳动力转移理论研究》为港澳台博士生学位课（专业必修课）。


	
	就业理论前沿研究
	Advanced Research on Employment Theory
	2
	36
	1
	

	
	劳动力转移理论研究
	Research on Labor Migration
	2
	36
	2
	

	
	劳动关系专题研究
	Topics on Labor Relationship
	2
	36
	2
	

	
	产业发展与就业专题研究
	Topics on Industrial Development and Employment
	2
	36
	2
	

	
	劳动与福利专题研究
	Research on Labor and Welfare
	2
	36
	2
	

	
	劳动与收入分配研究
	Topics on Labor and Income Distribution
	2
	36
	2
	

	
	国际劳工问题研究
	Research on International Labor Issues
	2
	36
	2
	

	
	劳动问题国际比较研究
	International Comparative Research on Labor
	2
	36
	2
	

	
	马克思主义经典著作选读
	Anthology of Marxist Classics
	1
	18
	
	公共选修

	补

修

课
	劳动经济学
	Labor Economics
	
	
	
	在导师指导下确定，成绩不计学分

	
	中级宏微观经济学
	Intermediate Macro&microeconomics
	
	
	
	

	
	经济发展理论与政策
	Theory and Policy on Economic Development 
	
	
	
	




